EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO.

CARLOS GUSTAVO SCHUCH, Prefeito Municipal de Vale Verde, no uso de suas
atribuicées, visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para desempenhar
funcées, conforme TABELA | abaixo, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio das Leis Municipais autorizadoras das contratagées, com fulcro no art.
37, IX, da Constituicao da Republica, e Arts. 245 a 249 da Lei Municipal n° 411/2002 — Regime
Juridico dos Servidores Municipais, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado,
que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 894/2011.

TABELAI
NUMERO CARGOS DENOMINAGAO DA CATEGORIA CARSGE»:,I 232LARIA VENCIMENTO
FUNCIONAL
Cadastro Reserva Médico 40 horas 13.833,19
Obs.: 1 — Todos os cargos objeto do presente processo seletivo serdo contratados ou nédo, de acordo com

as necessidades de servico da Administragao.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdao composta por
trés servidores, designados através da Portaria n°® 7.312/2017.

1.1.1 As reunides e deliberagées da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado seré publicado integralmente no painel
de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez,
em jornal de circulagdo local, no minimo dois dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 A contagem dos prazos definidos neste Edital observara o disposto no art. 251 da Lei
Municipal n® 411/2002.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos e titulos dos
candidatos pela Comissao e demais critérios definidos neste Edital.

1.7 As contratagdes serdo pelos prazos determinados nas leis autorizadoras, e se regerdo pelo
Regime Juridico Estatutario.



1.8 A presente Selecao servird para toda e qualquer caréncia do Municipio, para os cargos em
questao, que venha a surgir durante o prazo de sua vigéncia, mesmo que, com carga horaria
diversa do especificado na TABELA |, porém, realizado CONCURSO PUBLICO, para os mesmos
cargos, a ordem de Classificagao do Concurso prevalecera sobre a da Selecao.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungdes temporarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao
exercicio das fungdes constantes na TABELA | do presente edital, sendo as atribuicbes de cada
categoria, as previstas no ANEXO Il do presente edital.

2.2 A carga horaria semanal de cada cargo serd desenvolvida diariamente, de acordo com os dias
e horérios definidos pela autoridade competente mediante ato proéprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio das fungdes temporarias, serd pago mensalmente o vencimento fixado
na TABELA 1, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagéo pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado.

2.3.1 Além dos vencimentos os contratados fardo jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolagdo da carga horaria didria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato;
inscricao no Regime Geral de Previdéncia e outras previstas em Lei.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicoes aplicadas aos contratados correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 131 do Regime Juridico, sendo a apuragao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricoes serao recebidas junto ao Centro Administrativo Municipal, sito a Rua Frederico
Trarbach, 655 — Centro, em Vale Verde, nos dias 30 e 31 de maio de 2017, nos seguintes
horarios: Manha: das 08 as 12 horas; Tarde: das 13h 10 min as 17 horas.

3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢coes fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricdes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricao disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e
assinada.



4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagbes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital,
acompanhado de coépia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricao pelos membros da Comissao,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissado publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nédo tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentagdo das razbes que
ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, neste mesmo dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, apo6s a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizardo o0 maximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢ao nao sera objeto de avaliacao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital, cujo conteudo esteja relacionado as
especificidades técnicas do cargo.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracgao.

6.6 A classificagcao dos candidatos sera efetuada através da pontuagao dos titulos apresentados,
em uma escala de zero a cem pontos, conforme os critérios a seguir:



TABELA Il - CARGO DE MEDICO
ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria Pontuacao Maxima

Cursos especificos na area de atuagédo da fungéo 01 10

com carga horéria de até 10h.

Cursos especificos na area de atuagado da fungao, 02 10

com carga horaria superior a 10h.

Experiéncia na fungdo, exclusivamente em servigos 02 10
de Pronto Atendimento, junto a empresas privadas. Por més de Atividade
Experiéncia na fungdo, exclusivamente em servigos 02 30
de Pronto Atendimento junto a Orgaos Publicos. Por més de Atividade
Experiéncia em Servigos de Estratégia da Saude da 02 40

Familia, junto a érgédos da Administragéao.

OBS.: Somente serdo valorados os cursos e Pés-Graduacgdes (TODAS) relacionados a area de atuagéo
da funcao/cargo a ser desempenhada.

Para comprovagao do exercicio da atividade devera o candidato comprova-la por meios idoneos
(vinculos formais e legais), e relativos & natureza das atividades valerem-se ainda de CERTIDAO ou DECLARAGAO,

ORIGINAIS, firmadas pelos respectivos entes publicos.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de dois dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comissao, uma
anica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razbes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-
se anotacdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatéria pela Comissao, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:



9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.2 Ordem por sorteio, realizado em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenga dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao,
no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langcado edital com a classificacao geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, improrrogavel
uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condigcdes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Possuir o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para cada cargo, conforme
Tabela lll.

Tabela lll- Escolaridade e requisitos

CATEGORIA FUNCIONAL ESCOLARIDADE E REQUISITOS

MEDICO Curso superior especifico para exercicio da profissdo de médico e

registro no respectivo conselho

11.1.5 Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
11.2 Comprovar disponibilidade para atendimentos em horarios apdés o expediente normal,
inclusive em finais de semana nos casos de urgéncias e/ou emergéncias.

11.3 A comprovacéo do atendimento do requisito do item 11.2 dar-se-a por meio de declaragcéao
assinada pelo candidato.

11.4 A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.



11.5 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢des exigidas para a contratagéo, serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatoria crescente.

11.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacédo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
12.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.
12.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao designada.

Vale Verde, em 26 de maio de 2017.

CARLOS GUSTAVO SCHUCH
Prefeito Municipal

Analisei e Aprovei o aspecto formal do Edital:

Yascha Pereira Costa Golubcik
OAB/RS N? 23.997



ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderec¢o Residencial:

2.6 Enderego Eletrdnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:




3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:




Local e Data.

Assinatura do Candidato



ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I — Analise de Curriculos

Abertura das Inscrigbes 2 dias 30 e 31/05/2017
Publicagéo dos Inscritos 1 dia 01/06/2017
Recurso da nao homologacgao das inscricdes 1 dia 02/06/2017
Manifestagdo da Comissdo na reconsideragdo 1 dia 05/06/2017
Julgamento do Recurso pelo Prefeito Concomitante 05/06/2017
Publicagéo da relacao final de inscritos Concomitante 05/06/2017
Analise dos curriculos /critério de desempate Concomitante 05/06/2017
Publicagéo do resultado preliminar 1 dia 06/06/2017
Recurso 1 dia 07/06/2017
Manifestagdo da Comissao na reconsideracao 1 dia 08/06/2017
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do critério de | Concomitante 08/06/2017
desempate

Divulgacdo do RESULTADO FINAL e HOMOLOGAGAO 1 dia 09/06/2017

TOTAL 11 dias




ANEXO 1l
ATRIBUICOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

MEDICO:

a) Descricdo Sintética: Efetuar servigos de clinica geral; prestar assisténcia médico cirdrgica e preventiva, diagnosticar e

tratar de doengas do corpo humano em ambulatérios, escolas, hospitais ou érgaos afins; fazer inspecdo de saude em
servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servigo publico municipal.

b) Descricdo Analitica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnosticos,

preescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbagdes e lesées do organismo humano e aplicar os
métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengbes cirdrgicas;
ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre; fazer estudo caractereolégico de pacientes,
evidenciar suas predisposi¢oes constitucionais e encaminha-los a trata medicina preventiva nas entidades assistenciais
e comunitarias; preencher e visar mapas de producdo, ficha médica com diagnéstico e tratamento; transferir
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento aos titulares de plantdo; atender casos urgentes de internados no
hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisorios,
com diagnoéstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorro; supervisionar e orientar
o trabalho dos estagiarios/internos, preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio, preencher relatérios
comprobatérios de atendimento; proceder o registro dos pertencentes dos doentes ou acidentados em estado de
inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, ou outros
estabelecimentos publicos municipais; examinar candidatos a auxilios; fazer inspegcdo médicas para fins de ingresso;
fazer visitas domiciliares para fins de concessdo de licengca a funcionarios; emitir laudos; fazer diagndsticos e
recomendar a terapéutica, prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagéo e
indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugado das atividades

proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.



