EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 004/2015

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO.

RICARDO ANDRE DE AZEREDO, Prefeito Municipal de Vale Verde, no uso de suas atribuicoes,
visando a contratagdo de pessoal, por prazo determinado, para desempenhar fun¢ées, conforme Tabela |
abaixo, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio das Leis
Municipais autorizadoras das contrata¢des, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts.
245 a 249 da Lei Municipal n° 411/2002 — Regime Juridico dos Servidores Municipais, torna publica a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n® 894/2011.

Tabela |
NUMERO CARGOS DENOMINAGAO DA CATEGORIA CARGA HORARIA VENCIMENTO
FUNCIONAL SEMANAL
Cadastro de Reserva | Agente Comunitario de Saude 40 horas R$ 1.085,57
Cadastro de Reserva | Atendente de Consultério Dentéario 40 horas R$ 960,36
Cadastro de Reserva | Dentista 40 horas R$ 3.650,00
Cadastro de Reserva | Médico Ginecologista/Obstetricista 12 horas R$ 2.467,75
Cadastro de Reserva | Motorista 40 horas R$ 1.136,62
Cadastro de Reserva | Psicélogo 20 horas R$ 2.467,75
Cadastro de Reserva | Professor de Séries Iniciais 20 horas R$ 1.276,35
Cadastro de Reserva | Professor de Musica 20 horas R$ 1.276,35
Cadastro de Reserva | Psicopedagogo 20 horas R$ 1.403,98
Cadastro de Reserva | Terapeuta Ocupacional 30 horas R$ 2.467,75
Obs.: 1 — Todos os cargos objeto do presente processo seletivo serdo contratados ou nao, de

acordo com as necessidades de servigo da Administracao.
2 — Terao prioridade em contratagdes profissionais das mesmas categorias funcionais que
tenham sido anteriormente selecionados em outros processos seletivos que ainda estejam em vigor.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 6304/2015.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizag@o do Processo Seletivo Simplificado serédo prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serad publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de
circulagéo local, no minimo dois dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicagées oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 251 da Lei Municipal n? 411/2002.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos e titulos dos candidatos pela
Comissao, realizacdo de prova pratica (quando previsto) e demais critérios definidos neste Edital.

1.7 As contratacdes serdo pelos prazos determinados nas leis autorizadoras, e se regerdo pelo Regime
Juridico Estatutario.

1.8 A presente Sele¢do servird para toda e qualquer caréncia do Municipio, para os cargos em questao, que
venha a surgir durante o prazo de sua vigéncia, mesmo que, com carga horaria diversa do especificado na
TABELA I, porém, realizado CONCURSO PUBLICO, para os mesmos cargos, a ordem de Classificagao do
Concurso prevalecera sobre a da Selecao.



2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungbes temporarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio
das fungdes constantes na Tabela | do presente edital, sendo as atribuicdes de cada categoria, as previstas
no ANEXO Il do presente edital.

2.2 A carga horaria semanal de cada cargo sera desenvolvida diariamente, de acordo com os dias e
horéarios definidos pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio das fungdes temporarias, serda pago mensalmente o vencimento fixado na Tabela
I, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além dos vencimentos os contratados fardo jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior
hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia e outras
previstas em Lei.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas aos contratados correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 131 do Regime Juridico, sendo a apuragao processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo recebidas junto ao CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL, sito a Rua Frederico
Trarbach, 655 — Centro, em Vale Verde, nos dias 02, 03, 08 e 09 de junho de 2015, nos seguintes
horéarios: Manhé: das 08 as 12 horas; Tarde: das 13h10min as 17 horas.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢gdes fora de prazo.

3.2 A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao das presentes instrugdes
e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢éo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagédo das obriga¢des militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital,
acompanhado de cépia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissao, desde que
o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissédo publicara, no painel de publicagbes oficiais da
Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram
suas inscrigbes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razbes que ampararem a sua
irresignacao.



5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipétese na
qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds
a decisao dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do presente Edital.
6.2 Os critérios de avaliacao dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungao nao sera objeto de avaliagao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
que atenderem os critérios definidos neste Edital, cujo conteldo esteja relacionado as especificidades
técnicas do cargo.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

6.6 A classificagcdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme os critérios a seguir:

Tabela Il — Cargo de Agente Comunitario de Saude

ESPECIFICACAO

Pontuagao Unitaria

Pontuagado Maxima

pontos.

Curso basico de formagéao e/ou capacitagao ao exercicio da atividade. 30 30
Cursos especificos na area de atuagao da funcao. 05 30
Experiéncia na Fungéo (por més de exercicio), limitada a 20 meses e 40 02 40

Tabela lll - Cargo de Atendente de Consultério Dentario

ESPECIFICACAO

Pontuagao Unitaria

Pontuagado Maxima

Curso basico de formacado e habilitagdo para o exercicio da atividade

pontos.

mediante inscrigdo no C.R.O. REQUISITO BASICO  NAO VALORADO
Cursos especificos na area de atuagao da fungéo. 05 50
Experiéncia na Fungéo (por més de exercicio), limitada a 25 meses e 50 02 50

OBS.: O curso de formagéo de Técnico em Saude Bucal ou de Auxiliar de Saude Bucal sdo requisitos para
assuncdo do contrato, devendo ser COMPROVADOS POR ORA DA INSCRICAO, sob pena de

desclassificagao do Certame.

Tabela IV — Médico Ginecologista/Obstetricista

ESPECIFICACAO Pontuagao Unitaria | Pontuagdo Maxima
Pd6s-graduagéo /ato sensu (Especializagéo) 05 10
Pés-graduagéo (Mestrado, Doutorado, PhD). 10 20
Cursos especificos na area de atuagédo da fungdo com carga horaria de 02 10
até 10h.
Cursos especificos na area de atuagdo da fungdo, com carga horaria 05 30
superior a 10h.
Experiéncia na fungdo, exclusivamente em servicos de Pronto 02 20
Atendimento junto a Orgéos Publicos. Por més de Atividade
Experiéncia na funcdo, exclusivamente em servicos de Pronto 02 10
Atendimento, junto a empresas privadas. Por més de Atividade




OBS.: Somente serao valorados os cursos e Pds-Graduagdes (TODAS) relacionados a area de
atuacao da fungéo/cargo a ser desempenhada.

Nao serd computada experiéncia profissional em consultério préprio, somente sendo
valorado o tempo de servico junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, devidamente
comprovado mediante anotacdo em CTPS ou Contrato Formal devidamente registrado (correspondente a
vinculos de natureza estatutaria e/ou trabalhista, devidamente reconhecidos).

Tabela V — Cargo de Dentista

ESPECIFICACAO Pontuagéo Unitaria | Pontuagdo Maxima
Pés-graduacéo lato sensu (Especializagao) 10 10
Pés-graduacéo (Mestrado, Doutorado, PhD) 20 20
Cursos especificos na area de atuagédo da fungdo com carga horaria de 02 10
até 10h.
Cursos especificos na area de atuagdo da fungdo, com carga horaria 05 30
superior a 10h.
Experiéncia no exercicio da fungdo de desenvolvimento do Programa de 02 20
Saude Bucal. Por més de efetivo

exercicio

Experiéncia na fungdo. Servigos reconhecidos por anotagdo em CTPS 02 10
ou Contrato formal. Por més de Atividade
OBS.: Somente serao valorados os cursos e Pds-Graduagdes (TODAS) relacionados a area de

atuacao da fungéo/cargo a ser desempenhada.

Nao serd computada experiéncia profissional em consultério préprio, somente sendo
valorado o tempo de servico junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, devidamente
comprovado mediante anotacdo em CTPS ou Contrato Formal devidamente registrado (correspondente a
vinculos de natureza estatutaria e/ou trabalhista, devidamente reconhecidos).

Tabela VI — Cargo de Motorista

ESPECIFICAGAO Pontuagéo Unitaria Pontuagdo Maxima
CNH — Categoria B 05 05
CNH — Categoria C 10 10
CNH — Categoria D 15 15
CNH — Categoria E 20 20
Comprovagao de exercicio de atividade remunerada 15 15

mediante anotagdo na CNH

Curso (condutor de veiculo transporte coletivo; 10 40
transporte escolar; condutor de veiculo de transporte Por curso
de produtos perigosos; e/ou dire¢do defensiva).

Curso (condutor de veiculo de emergéncia) 15 15

Certidao Negativa de Multas e Infragcdes de transito 10 10
expedida pelo DETRAN, referente aos ultimos 12

meses.

OBS.: A presente Selecdo destinasse a contratacdo para Motoristas de veiculos leves e/ou
pesados, Vans de Transporte de Passageiros e quaisquer outros da frota municipal, excluindo-se as



atividades de TRANSPORTE ESCOLAR DE ALUNOS, cuja atividade fora objeto de processo seletivo
especifico. Devera o Contratado possuir CNH compativel com a atividade a ser desempenhada.

Tabela VIl - Psicélogo

ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria Pontuacao Maxima
Pés-graduacéo lato sensu (Especializagao) 05 10
Pés-graduagéo (Mestrado, Doutorado, PhD). 10 20
Cursos especificos na area de atuagédo da fungdo com carga horaria de 02 10
até 10h.
Cursos especificos na area de atuagdo da fungdo, com carga horaria 05 30
superior a 10h.
Experiéncia na fungdo, exclusivamente em servicos de junto a Orgdos 02 20
Publicos. Por més de Atividade
Experiéncia na funcdo, exclusivamente junto a empresas privadas. 02 10
Servigos reconhecidos por anotagdo em CTPS ou Contrato formal. Por més de Atividade
OBS.: Somente serdo valorados os cursos e Pos-Graduacgoes (TODAS) relacionados a area de

atuacdo da fungéo/cargo a ser desempenhada.

A titulo de experiéncia junto a ‘empresas privadas’, ndo sera computada experiéncia
profissional em consultério proprio, somente sendo valorado o tempo de servigo devidamente comprovado
mediante anotagdo em CTPS ou Contrato Formal devidamente registrado (correspondente a vinculos de
natureza trabalhista, devidamente reconhecido).

Tabela VIl - Professor de Séries Iniciais — Atuacdo em Projetos Sociais

ESPECIFICACAO Pontuagao Unitaria Pontuagado Maxima
Pés-graduacéo lato sensu (Especializagéo) 10 10
Pés-graduacéo (Mestrado, Doutorado, PhD) 15 15
Cursos especificos na area de atuagado da fungao, 02 20

expedidos a contar de 2008, com carga horaria de
até 20 horas.

Cursos especificos na area de atuagado da fungao, 05 25
expedidos a contar de 2008, com carga horaria
superior a 20 horas.

Experiéncia no exercicio da fungdo, atividade 02 10

docente. por més de efetivo exercicio

Experiéncia em atividades especificas junto ao 02

CRAS - Centro de Referéncia em Assisténcia Social por més de efetivo exercicio 20

e/ou Projetos Sociais.

OBS.: Somente serdo valorados os cursos e Pos-Graduacgoes (TODAS) relacionados a area de

atuacao da funcao/cargo a ser desempenhada (Pedagogia — Docéncia e Assisténcia Social).

A titulo de experiéncia, somente serdo computados o tempo de servico devidamente
comprovado mediante anotacdo em CTPS ou Contrato Formal devidamente registrado (correspondente a
vinculos de natureza trabalhista e/ou Estatutaria, devidamente reconhecidos).

A selecdo destinasse a ATUAGAO JUNTO A PROJETOS DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

Tabela IX — Professor de Musica
ESPECIFICAGAO Pontuagdo Unitaria | Pontuagdo Maxima

Pés-graduacéo lato sensu (Especializagao) 15 15

Pés-graduagéo (Mestrado, Doutorado, PhD) 25 25




Cursos especificos na area de atuagao da fungao, expedidos a contar de 02 20
2008, com carga horaria de até 20 horas.

Cursos especificos na area de atuagao da fungao, expedidos a contar de 05 30
2008, com carga horaria superior a 20 horas.

Experiéncia no exercicio da fungao, atividade docente. 02 10

por més de efetivo exercicio

OBS.: Somente seréo valorados os cursos e Pds-Graduagdes (TODAS) relacionados a area de
atuacdo da fungéo/cargo a ser desempenhada.

Tabela X — Psicopedagogo

ESPECIFICAGAO Pontuagdo Unitaria | Pontuagdo Maxima
Pés-graduacéo lato sensu (Especializagéo) 15 15
Pés-graduacéo (Mestrado, Doutorado, PhD) 25 25
Cursos especificos na area de atuagao da fungéo, expedidos a contar de 02 20

2008, com carga horaria de até 20 horas.

Cursos especificos na area de atuagao da fungéo, expedidos a contar de 05 30
2008, com carga horaria superior a 20 horas.

Experiéncia no exercicio da fungéo. 02 10

Por més de efetivo exercicio

OBS.: Somente serdo valorados os cursos e Pos-Graduacgoes (TODAS) relacionados a area de
atuacdo da fungéo/cargo a ser desempenhada.

Tabela XI — Terapeuta Ocupacional

ESPECIFICAGAO Pontuagdo Unitaria | Pontuagdo Maxima

Pés-graduacéo /ato sensu (Especializagéo) 05 10

Pés-graduagéo (Mestrado, Doutorado, PhD). 10 20

Cursos especificos na area de atuagdo da fungdo com carga horaria de 02 10

até 10h.

Cursos especificos na area de atuagdo da fungdo, com carga horaria 05 30

superior a 10h.

Experiéncia na fungao, junto a Orgaos Publicos. 02 20
Por més de Atividade

Experiéncia na fungéo, exclusivamente junto a empresas privadas. 02 10
Por més de Atividade

OBS.: Somente serdo valorados os cursos e Pos-Graduacoes (TODAS) relacionados a area de
atuacao da fungéo/cargo a ser desempenhada.

A titulo de experiéncia, somente serdo computados o tempo de servico devidamente
comprovado mediante anotacdo em CTPS ou Contrato Formal devidamente registrado (correspondente a
vinculos de natureza trabalhista e/ou Estatutaria, devidamente reconhecidos).

A selecéo destinasse a atuacgao junto a Projetos da Secretaria de Assisténcia Social.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de dois dias, a Comisséo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera publicado
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.



8. RECURSOS

8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegcado a Comisséo, uma Unica vez,
no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-se
anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideragao da decisdo classificatoria pela Comissao, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre agueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

9.1.2 Ordem por sorteio, realizado em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca dos candidatos
interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicacdo
da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao, no prazo de um dia.
10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entao passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez,
a critério da Administragéo, comprovar o atendimento das seguintes condigées:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
saude fisica e mental.

11.1.4 Possuir o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para cada cargo, conforme Tabela XII.

Tabela XIl — Escolaridade e requisitos

CATEGORIA FUNCIONAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS

Agente Comunitario de Saude

42 série do ensino fundamental para quem exerceu ou esteja exercendo a atividade até 05 de
outubro 2006; ou ensino fundamental completo para os demais.

Atendente de Consultério Dentario

Sem exigéncia quanto a Escolaridade, devendo possuir HABILITACAO LEGAL para exercicio da
fungdo, com formagao na area de atuagao e inscricdo no respectivo conselho.

Dentista

Curso superior especifico para exercicio da profissdo de Dentista e registro no respectivo
conselho.

Médico Ginecologista/Obstetricista

Curso superior especifico para exercicio da profissdo de Médico Ginecologista/Obstetricista e
registro no respectivo conselho.

Motorista

42 série do ensino fundamental e CNH compativel com as normas de transito.

Psicélogo

Curso superior especifico para exercicio da profissdo de Psicélogo e registro no respectivo
conselho.

Professor Séries Iniciais

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo para Series Iniciais.

Professor de Musica

Licenciatura Plena em Musica

Psicopedagogo

Formagédo em nivel superior, em curso de graduacao, licenciatura plena em Pedagogia ou outra
licenciatura e pds-graduagao especifica em Psicopedagogia.

Terapeuta Ocupacional

Curso superior especifico para exercicio da profissdo de terapeuta ocupacional e registro no
respectivo conselho.




11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatéria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma
Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderao
ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

12.4 Os casos omissos € situagcdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Vale Verde, 28 de Maio de 2015.

RICARDO ANDRE DE AZEREDO
Prefeito Municipal

Analisei e Aprovei o aspecto formal do Edital:

Dr. Marlon Aldrovandi Denardi
OAB/RS N¢ 39.002



ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGCAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderecgo Residencial:

2.6 Enderego Eletrdnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicao de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4 POS-GRADUAGCAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:




3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato



ANEXO 1l
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao Prazo Data
Abertura das Inscri¢coes 4 dias
Publicagdo dos Inscritos 1 dia
Recurso da ndo homologacgéo das inscricdes 1 dia
Manifestacao da Comisséo na reconsideracao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicacdo da relagao final de inscritos 1 dia
Aplicagédo das provas 1 dia
Corregdo das provas 2 dias
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia
1 dia
Manifestacao da Comisséo na reconsideracao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do critério 1 dia
de desempate
Publicacdo da relagao final de inscritos 1 dia
TOTAL 17 dias

Il - Analise de Curriculos

Abertura das Inscri¢coes 4 dias
Publicacdo dos Inscritos 1 dia
Recurso da ndo homologacgéo das inscricdes 1 dia
Manifestacao da Comisséo na reconsideracao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicacdo da relagao final de inscritos 1 dia
Analise dos curriculos / critério de desempate 2 dias
Publicagdo do resultado preliminar 1 dia
1 dia
Manifestacdo da Comiss&o na reconsideragao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do critério 1 dia
de desempate
Publicacdo da relagao final de inscritos 1 dia

TOTAL 16 dias




ANEXO 1l
ATRIBUICOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) Descricéo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevengéo de doencgas e promogao da saude,
por meio de agbes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

b) Descricdo Analitica: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio cultural da comunidade
de sua atuagao; executar atividades de educacao para a saude individual e coletiva; registrar, para controle
das acdes de salde, nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participagéo da
comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; participar ou promover agbes
que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

a) Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento, acompanhamento e das agoes
desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades basicas da familia;

b) Descricdo Analitica: Participar do processo de planejamento, acompanhamento e das agdes
desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades basicas da familia; proceder & desinfecgcéao e
esterilizagdo de materiais utilizados, garantindo os materiais de biosseguranca; realizar procedimentos
educativos e preventivos nos usudrios de atendimento clinico, como evidéncia de placa bacteriana, e
orientagbées ao uso de fio dental; preparar o instrumento e material para uso (sugador, espelho e demais
materiais necessarios para o trabalho); instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante ao respectivo
procedimento clinico; cuidar da manutencao dos equipamentos odontoldgicos; agendar e orientar o paciente
quanto ao retorno para continuar o tratamento; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos
preventivos de saude da familia no tocante a saude bucal; realizar procedimentos coletivos como
escovacao supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na unidade basica,
familia e espagos sociais identificados; registrar o Siab o0s procedimentos realizados de sua
responsabilidade realizados; realizar outras atividades correlatas.

DENTISTA

a) Descricdo Sintética: Diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial; executar
trabalhos de cirurgia buco-facial e proceder odontologia profilatica em estabelecimentos de ensino ou posto
de saude do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Executar trabalhos de cirurgia buco-facial, examinar a boca e dentes de alunos e
pacientes em estabelecimentos do Municipio; fazer diagnésticos dos casos individuais, determinando o
respectivo tratamento; executar operagdes de protese em geral e profilaxia dentaria; fazer extragdes de
dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes;
tratar de condigdes patoldgicas da boca e da face; fazer esquema das condigbes da boca e dos dentes dos
pacientes; fazer registros e relatérios dos servicos executados; proceder a exames solicitados pelos 6rgaos
de biometria; difundir os preceitos de salde publica odontolégica através de aulas, palestras, impressos,
escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucao de atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.




MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICISTA

a) Descricao Sintética: Atividades de nivel superior que envolvam atendimento especializado em doencgas
do aparelho genital da mulher, bem como atendimento das gestantes.

b) Descricdo Analitica: Fazer diagnosticos de doencas do aparelho genital da mulher; efetuar exames
preventivos em mulheres para detectar doengas do aparelho reprodutor; atender gestantes que procuram a
Unidade Sanitaria da Prefeitura; controlar a pressao arterial e o peso da gestante; atender ao parto e ao
puerpério; dar orientacdo relativa a nutricAo da gestante; prescrever tratamentos; participar de juntas
médicas; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar concurso de outros médicos
especialistas em casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas afins.

MOTORISTA

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de quaisquer tipos de veiculos automotores:
leves e de carga (pesados).

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas:
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente: manter o veiculo em perfeitas condicées de funcionamento: fazer reparos de
emergéncia: zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for entregue: encarregar-se do transporte e entrega
de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada: promover o abastecimento de combustiveis, dgua e
Oleo: verificar o funcionamento do sistema elétrico, 1ampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
diregdo: providenciar a lubrificagdo quando indicada: verificar o grau de densidade e nivel da agua da
bateria, bem como a calibra¢do dos pneus; executar tarefas afins.

PSICOLOGO

a) Descricdo Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orientagéao
educacional e da clinica psicolégica.

b) Descricdo Analitica: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliagdo das
condigdes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e fungbes sob o ponto de vista psicoldgico,
estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivacao, tipos de liderang¢a; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar
o treinamento em relagbes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criangas, para fins de
ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos; empregar
técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagées de conduta, etc; atender criancas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipoteses de trabalho para
orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a
discussdao em seminario; realizar pesquisas psicopedagodgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos
desenvolvidos; redigir a interpretagao final apdés o debate e aconselhamento indicado a cada caso,
conforme as necessidades psicologicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o
prontudrio de cada caso estudado, fazendo os necessérios registros; manter-se atualizado nos processos e
técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.




PROFESSOR

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo, constatar necessidades e caréncias do
aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagao
pedagogica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades
extra classe; coordenar a area de estudo; integrar 6rgaos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de classe, executar tarefas afins.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS - ATUAGAO EM PROJETOS SOCIAIS:

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino. Foco junto a Projetos Sociais e atuacdo conjunta ao Quadro
Técnico do CRAS — Centro de Referéncia em Assisténcia Social.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade do publico alvo atendido; estabelecer mecanismos de avaliagcdo, constatar necessidades e
caréncias dos Grupos/Clientes e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenagédo pedagodgica e orientacdo educacional; organizar registros de observagoes;
participar das atividades do 6rgdo; coordenar a area de estudo e desenvolver temas relacionados as
caréncias do publico alvo; integrar 6rgaos complementares do 6rgao; participar, atuar e coordenar reunides;
elaborar material didatico e pedagogico voltado aos cidadaos atendidos e/ou cadastrados junto ao CRAS do
Municipio, executar tarefas afins.

PSICOPEDAGOGO

a) Descricdo Sintética: Atividades que envolvam trabalhos especializados com relagdo aos problemas
individuais das criangas, identificar obstaculos do desenvolvimento do processo de aprendizagem, aplicar e
controlar diversas teorias clinicas do campo psicopedagogico.

Descricdo Analitica: Efetuar trabalhos individuais com criangas que tenham problemas emocionais, orientar
sobre solugdes para problemas relacionados com a leitura e a fala das criangas, efetuar trabalhos de
psicoterapia em criangas problematicas, promover cursos de orientagado para os professores, colaborar com
a instituicdo familiar, escolar, educacional, sanitaria, identificar os obstaculos no desenvolvimento do
processo de aprendizagem através de técnicas especificas de andlise institucional e pedagdgica, intervir,
conscientizar dos conflitos de fragmentacdo de conhecimentos, informar sobre atitudes pedagoégicas com
dificuldades de elaboracdo em todos os niveis; implantar os recursos preventivos; diagnosticar casos,
manter atitude critica de abertura e respeito em relagéo as diferentes versdes e encaminhar os alunos a
profissionais habilitados e qualificados para os devidos atendimentos; reelaborar a filosofia da escola,
buscar sua operacionalizagdo para a agao efetiva junto aos especialistas, professores, alunos e familiares,
bem como reelaborar os papéis desempenhados pelos profissionais, tendo como critério a integragéo grupal
efetiva, revisar as atribuicdes e tarefas a serem desempenhadas por cada elemento do grupo em sua
globalidade; colaborar na construgdo do conhecimento, identificar obstaculos no processo de aprendizagem
e conhecimento, executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.




TERAPEUTA OCUPACIONAL

a) Descricdo Sintética: Atividades relacionadas com a orientacdo de trabalhos em madeira, couro, argila,
tecido, corda e outros, para fins de recuperagéo de individuos e de desenvolvimento de Programas Sociais
ou da area da Saude.

b) Descricdo Analitica: Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; elaborar programas de
tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes; orientar a execugdo de atividades manuais e
criativas para fins de recuperagdo do individuo; ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila,
tecido, corda e outros; motivar para o trabalho, valorizando a expresséao criadora do individuo; proporcionar
condigdes para que os trabalhos realizados, sob sua orientagéo, sejam divulgados e valorizados através da
participagdo de concursos e exposicoes; avaliar a participacdo do individuo nas atividades propostas,
mediante ficha pessoal de avaliagio; avaliar os trabalhos realizados; promover atividades sécio recreativas;
promover reunides, visando o melhor atendimento dos particulares; participar de programas voltados para a
salde publica; emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; desenvolver oficinas terapéuticas voltadas a area
social e/ou de saulde fisica ou mental; executar outras tarefas correlatas.




